
 

 

 

 
 

竹の子の里株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．業務に関する資格取得を応援し、資格手当を支給します。 

２．健康に関する知識を習得し、長く働ける職場にします。 

３．人間関係向上のために、コミュニケーション手当を支給します。 

４．DX時代に対応した ITスキル向上を目指します。 

５．地域社会に根付いた防災力向上を目指します。 

 

2025年 3月 4日 

竹の子の里株式会社 

代表取締役 小田 光範 


